Rekrutacja mailowa — klauzula do zamieszczenia w tresci dokumentow:
1) wariant naboru na konkretne stanowisko:

Przesytajgc dokumenty aplikacyjne, wyrazasz zgode na przetwarzanie przez Toyota Central
Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie Twoich danych osobowych podanych w dokumentach
aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko [...].

Dla celow rekrutacyjnych nie masz obowigzku i nie prosimy Cie o przekazanie nam w toku procesu
rekrutacji danych dotyczgcych szczegodlnych kategorii (tzw. dane wrazliwe), o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO (tj. danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religiine lub sSwiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej):

Jesli z jednak z wtasnej woli postanowisz zamiesci¢ w tresci dokumentoéw aplikacyjnych dane
wrazliwe prosimy o umieszczenie nastepujacej klauzuli zgody:

<Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Toyota Central Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie moich
danych osobowych szczegdlnej kategorii podanych w moich dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji
procesu rekrutacyjnego na stanowisko [...].”

Informujemy, ze udzielenie nam zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji jest
dobrowolne. W kazdej chwili masz prawo do wycofania swojej zgody piszgc na adres e-mail:
hr@toyota-ce.com lub sktadajac oswiadczenie o cofnieciu zgody bezposrednio w toku procesu
rekrutacyjnego.

2) wariant naboru na konkretne stanowisko + dodatkowa zgoda na rekrutacje przyszie

Przesytajac dokumenty aplikacyjne, wyrazasz zgode na przetwarzanie przez Toyota
Central Europe sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie Twoich danych osobowych podanych
w dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko |[...].

Dla celéw rekrutacyjnych nie masz obowigzku i nie prosimy Cie o przekazanie nam w toku procesu
rekrutacji danych dotyczgcych szczegélnych kategorii (tzw. dane wrazliwe), o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO (tj. danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religiine Ilub $wiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej):

Jesli jednak z wiasnej woli postanowisz zamiesci¢ w tresci dokumentow aplikacyjnych dane
wrazliwe prosimy o umieszczenie nastepujacej klauzuli zgody:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Toyota Central Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie moich
danych osobowych szczegdlnej kategorii podanych w moich dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji
procesu rekrutacyjnego na stanowisko |[...].”

Informujemy, Ze udzielenie nam zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji jest
dobrowolne. W kazdej chwili masz prawo do wycofania swojej zgody piszgc na adres e-mail:
hr@toyota-ce.com lub sktadajac oswiadczenie o cofnieciu zgody bezposrednio w toku procesu
rekrutacyjnego.

Jesli dodatkowo chcesz, zebysmy rozwazali Twojg kandydature przy okazji innych, przysziych
rekrutacji, mozesz wyrazi¢ swojg zgode w tym zakresie — dopisujgc dodatkowo ponizszg klauzule:



Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Toyota Central Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,TCE”)
moich danych osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych takze w celu prowadzenia
przysztych rekrutacji na wszelkie stanowiska wedle uznania TCE i kontaktu w zwigzku z takimi przysztymi
naborami. Moja zgoda jest wazna przez okres roku od momentu jej wyrazenia.

Informujemy, ze udzielenie powyzszej zgody jest dobrowolne, jednak w przypadku braku wyrazenia
powyzszej zgody nie bedziemy mogli rozpatrywaé Twojej kandydatury w przypadku przysztych
rekrutacji. W kazdej chwili masz prawo do wycofania swojej zgody piszgc na adres e-mail:
hr@toyota-ce.com lub sktadajgc os$wiadczenie o cofnieciu zgody bezposrednio w toku procesu
rekrutacyjnego.

3) wariant wysytania swoich dokumentéw bez zwigzku z konkretnym naborem, czyli traktowany
jak rekrutacje przyszie:

Zachecamy do zostawienia swoich dokumentéw rekrutacyjnych na przyszto$é. Prosimy jednak
0 zamieszczenie w tresci dokumentéw aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Toyota Central Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,TCE”)
moich danych osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych w celu prowadzenia przysztych
rekrutacji na wszelkie stanowiska wedle uznania TCE i kontaktu w zwigzku z takimi przysztymi naborami.
Moja zgoda jest wazna przez okres roku od momentu jej wyrazenia.

Informujemy, ze udzielnie nam zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji
przysztych jest dobrowolne, jednak w przypadku braku wyrazenia powyzszej zgody nie bedziemy mogli
rozpatrywa¢ Twojej kandydatury w przypadku przysztych rekrutacji. W kazdej chwili masz prawo do
wycofania swojej zgody piszac na adres e-mail: hr@toyota-ce.com lub sktadajgc oswiadczenie o
cofnieciu zgody bezposrednio w toku procesu rekrutacyjnego.



